COMUNE DI LURAS
Provincia di OLBIA-TEMPIO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2013/2015

MODULO 2 - ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

............




Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative

agli adempimenti dellalegge

Data di sottoscrizione

Preintesa 22.10.2013

Periodo temporale di vigenza

2013/2014/2015

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:

-Dr. Antonio Dettori, Responsabile Servizi Amministrativi, Affari
Generali, Sociali, Personale - Vicesegretario - Presidente

- Dott.ssa Maria Giovanna Addis, Responsabile Servizio finanziario;
- Geom. Giuseppe Depperu, Responsabile Servizi Tecnici;

- Dott.ssa Domenica Careddu, Responsabile Servizi Demografici,
Culturali, Attivita Produttive, Sport, Vigilanza

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: FP CGIL —
CISL FP - UIL - DICCAP

Organizzazioni sindacali firmatarie preintesa: FP CGIL - CISL FP

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Parte normativa triennio 2013/2015

b) Utilizzo risorse decentrate anno 2013

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno

di erogazione
dellaretribuzione
accessoria

5 dell’Organo di
v & controllo interno Nel caso 'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
c;'é 9 alla Relazione
=5 2 o illustrativa. _
:3 T ol E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
AR D.Lgs. 150/2009
T 55w Attestazione
§ =9 *E del rispetto degli Si, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale N° 34 del
2G2S | obblighidilegge | 30.05.2013.
£ %_ g_gs chein caso di E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
€= G inadempimento previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009
2w comportano
®© 5 la sanzione Si, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale N° 21 dell
i) del divieto 01.03.2013

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art.
11 del d.Igs. 150/2009
Si, mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune.
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La Relazione della Performance & stata validata dall’OlV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6, del d.Igs. n. 150/20097?

Si, in data 13.06.2013

Eventuali osservazioni
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Sezione 1 — Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale:

- illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo
della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme leqislative e contrattuali che legittimano
la contrattazione integrativa della specifica materia trattata
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Sezione Il — Modalita di utilizzo delle risorse accessorie:

a) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse
del Fondo:

b) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti
integrativi e la disciplina vigente delle materie demandata alla contrattazione integrativa:

c) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
e premialita (coerenza con il Titolo Il del D.Lgs. 150/2009, le norme del contratto nazionale la
giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale
ed organizzativa:

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa — progressioni orizzontali —
ai_ sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di
elementi automatici come I'anzianita di servizio):
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Sezione Ill — lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dal’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del D.Lgs. 150/2009:
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Sezione IV - Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli
istituti regolati dal contratto:
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