&

Comune di Luras Provincia di Olbia-Tempio

VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA

L’anno 2013, il giorno Ventidue del mese di Ottobre, alle ore 10,00, nella casa comunale, si &
riunita la delegazione trattante per la contrattazione decentrata, costituita con deliberazione della
Giunta Comunale n. 73 del 10.09.2013,

PRESENTI:

A) In qualita di rappresentanti di parte pubblica:
CAREDDU DOMENICA - Responsabile Servizi Demografici- P.1. - Vigilanza;
DEPPERU GIUSEPPE - Responsabile Servizi Tecnici;
DETTORI ANTONIO - Responsabile Servizio Amministrativo, AA.GG., Servizi
Sociali,Personale, Vicesegretario Comunale;
ADDIS MARIA GIOVANNA - Responsabile Servizio Finanziario.

B) In qualita di rappresentanti sindacali i signori.
BUA ANTONIO - Rappresentante territoriale FPS CISL;
PISCHEDDA GIOVANNI - Rappresentante RSU FPS CISL,;
PORQUEDDU LORENZO - Rappresentante territoriale C.G.l.L. funzione pubblica;
MACCIONI LUISELLA - Rappresentante territoriale C.G.I.L. funzione pubblica;

ASSENTI:;
CAREDDU PIERO - Rappresentante RSU C.G.l1.L
Organizzazione Sindacale Territoriale U.I.L;
Organizzazione Sindacale Territoriale Di. C.C.A.P..

Segretario verbalizzante:
FORTELEONI PIERPAOLO.

Presiede la seduta il Rappresentante di parte pubblica Dottor. DETTORI ANTONIO
Constatata la legalita dell’adunanza per il numero degli intervenuti si dichiara aperta la seduta.
LA DELEGAZIONE TRATTANTE
Procede alla discussione ed esprime parere favorevole sul Contratto Decentrato anni 2013-2015;.
Esprime successivamente parere favorevole circa la previsione di cui all’art. 22 C.C.N.L. per il

personale turnante, demandando la definizione delle modalita di attuazione al Responsabile del Servizio
che le adottera di concerto con I’Amministrazione e il personale interessato.



Passa quindi all’esame del fondo annuo finalizzato al finanziamento del trattamento accessorio, che ¢
costituito, ai sensi dell’art. 15 del vigente C.C.N.L., presso ciascun ente, il cui ammontare, dopo un
esame dettagliato dello stesso in base a quanto stabilito dall’art. 31, comma 1, C.C.N.L. 22.01.2004,
viene accertato nell’importo di € 44.649,82 ed e cosi composto:

Risorse decentrate stabili € 35.421,22
Risorse decentrate variabili € 9.228,60
Totale € 44.649.82

Prende atto che i criteri per 1’attuazione, le modalita e le periodicita di erogazione dei compensi ed
indennita sono definiti in sede di negoziazione decentrata a livello di singolo ente, restando esclusa la
possibilita di erogazione di piu indennita o compensi al medesimo titolo,

Definisce il seguente accordo per 1’annualita 2013:

1)PROGRESSIONE ORIZZONTALE
Progressioni vigenti per complessivi € 21.486,34

1) INDENNITA’ DI COMPARTO
Si destina a tale finalita la somma di € 9.000.08

2) INDENNITA’ DI RISCHIO
INDENNITA” FISSA
Da corrispondere al personale appartenente ai seguenti profili professionali in quanto le mansioni
attribuite rientrano tra quelle previste dalle vigenti norme:

PALA GIACOMO CAT. B.4 OPERAIO MANUTENTORE € 330,00
DEPPERU PIETRO CAT. A1 NECROFORO STRADINO € 330,00
TOTALE INDENNITA FISSA € 660,00

3) INDENNITA DI MANEGGIO VALORI

CORDA MARIA MADDALENA CAT. C3 ISTRUTT. AMM. GG 230X1.55 € 356,36
PISCHEDDA GIOVANNI CAT.B3 APPLICATO GG230X0.52 € 118,79
CAREDDU PIERO (MESI 3) CAT. C3 VIGILE URBANOGG 42 X1.03 € 43,00
ADDIS ANTONIO CAT. C3 VIGILE URBANOGG 167 X1.03 € 172,00
FORTELEONI PIERPAOLO CAT. C3 VIGILE URBANOGG167X1.03 € 172,00

TOTALE INDENNITA’ MANEGGIO VALORI € 862,15

4) INDENNITA’ PER COMPENSARE PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO

E RESPONSABILITA’
TAMPONI FRANCO CAT. C3 GEOMETRA € 572,00
SANNA DINO CAT. B3 ISTRUTT. APPLIC. SEGRETERIA € 300,00
SANNA GIAN GAVINO  CAT. B4 COLLABORATORE U.T. € 300,00
MARRAS LOREDANA CAT. D1 OPERATRICE SOCIALE € 572,00

TOTALE INDENNITA’ PER COMPENSARE PARTICOLARI POSIZIONI
DI LAVORO E RESPONSABILITA’ €1.744,00



5) INDENNITA’ DI REPERIBILITA’

PISCHEDDA GIOVANNI CAT.B3 APPLICATO € 312,00
PALA GIACOMO CAT. B.4 OPERAIO MANUTENTORE € 287,00
DEPPERU PIETRO CAT. A1 NECROFORO STRADINO € 197,00
TOTALE INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ € 796,00
6) INDENNITA’ DI DISAGIO

CAREDDU ANTONIO CAT. B3 AUTISTA SCUOLABUS € 458,00
BELLU GIOVANNI ANTONIO CAT. A1 ADDETTO PULIZIE- INSERV. € 458,00
TOTALE INDENNITA’ DI DISAGIO € 916,00

7) INDENNITA’ DI TURNAZIONE
DA RIPARTIRSI TRA IL SEGUENTE PERSONALE DI POLIZIA URBANA:
CAREDDU PIERO-ADDIS ANTONIO-FORTELEONI PIERPAOLO
TOTALE INDENNITA’ DI TURNAZIONE € 4.782,09

8) QUOTA INCENTIVO PER LA PROGETTAZIONE EX ART. 109 € 4.058,16

8) INDENNITA’ DI PRODUTTIVITA’

CORDA MARIA MADDALENA CAT.C3ISTRUTT. AMM € 72,00
SANNA DINO CAT. B3 ISTRUTT. APPLIC. SEGRETE € 72,00
SANNA GIAN GAVINO  CAT. B4 COLLABORATORE U.T. € 72,00

TOTALE INDENNITA’ DI PRODUTTIVITA’ € 216.00
TOTALE RIPARTITO € 44.520,82

I RAPPRESENTANTI DI PARTE PUBBLICA

F.to CAREDDU DOMENICA —Responsabile Servizi Demografici- P.1. — Vigilanza;

| RAPPRESENTANTI SINDACALI

F.to BUA ANTONIO — Rappresentante territoriale FPS CISL;



F.to PISCHEDDA GIOVANNI - Rappresentante RSU FPS CISL;

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

F.to FORTELEONI PIERPAOLO.



