DISPOSIZIONI NORMATIVE DI RIFERIMENTO
LEGGE 6 novembre 2012, n. 190 - Disposizioni per flarevenzione e la repressione della corruzione dell'illegalita nella pubblica amministrazione.
Art. 1 - Disposizioni per la prevenzione e la repsione della corruzione e dell'illegalita nellaupblica amministrazione

COMMA 39. Al fine di garantire l'esercizio imp#éle delle funzioni amministrative e di raffare la separazione e la reciproca autonotréaorgani di indirizzo politico
e organi amministrativi, le amministrazioni putable di cui all'articolo 1, comma 2, del dettréegislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché lerade e le societa partecipat
dallo Stato e dagli altri enti pubblici, in casione del monitoraggio posto in essere ai filfalticolo 36, comma 3 (1), del medesimo rd&x legislativo n. 165 del 200
e successive modificazioni, comunicano al Dipanitnedella funzione pubblica, per il tramite degtganismi indipendenti di valutazione (2) , tuttiati utili a rilevare le
posizioni dirigenziali attribuite a persone, anabgterne alle pubbliche amministrazioni, indiate discrezionalmente dall'organo di indirizzoipod senza procedure
pubbliche di selezione. | dati forniti confluiscomzlla relazione annuale al Parlamento di cucaato articolo 36, comma 3, del decreto légfiso n. 165 del 2001, e
vengono trasmessi alla Commissione per le fiaalitcui ai commi da 1 a 14 del presente articolo

COMMA 40. | titoli e i curricula riferiti ai soggé di cui al comma 39 si intendono parte integiadei dati comunicati al Dipartimento dellanfiione pubblica.

1) Art. 36 ,comma 3, D. Lgs. 165/2001. Al finé cbmbattere gli abusi nell'utilizzo del lavoftessibile, entro il 31 dicembre di ogni anno, sallbase di apposite istruzioni
fornite con Direttiva del Ministro per la pablica amministrazione e l'innovazione, le ammitnigzioni redigono , senza nuovi 0 maggiori onerirda finanza pubblica, un
analitico rapporto informativo sulle tipologie idlavoro flessibile utilizzate da trasmetterentro il 31 gennaio di ciascun anno, ai n&tldi valutazione o ai servizi di
controllo interno di cui al decreto legislativo 03 luglio 1999, n. 286, nonché alla Presiderd Consiglio dei Ministri - Dipartimento dellfunzione pubblica che redige
una relazione annuale al Parlamento. Al dirigentesponsabile di irregolarita nell'utilizzo del lavo flessibile non pud essere erogata la retribuzsodi risultato. Comma 4.
Le amministrazioni pubbliche comunicano, nelthbito del rapporto di cui al precedente comn3, anche le informazioni concernenti |'utitzo dei lavoratori
socialmente utili.

2) Nucleo di valutazione
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RILEVAZIONE CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILI E POSIZI  ONI DIRIGENZIALI INDIVIDUATE DISCREZIONALMENTE DALL '‘'ORGANO DI INDIRIZZO POLITICO

Estremi atto di approvazione della dotazione orgamia vigente Deliberazione G.C. n°4 del 02.01.2(

Limite di spesa previsto dall'art. art. 9, comma 28del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convirtton la Legge 30 luglio 2010, n. 122 - An

2017 23.628,5

|
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TIPOLOGIA DI PERSONALE E ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO PER COPERTURA POSTI

IN DOTAZIONE ORGANICA

Posti previsti in D.O.

Posti coperti a
Tempo Indeterminato

Posti coperti a
Tempo Determinato

Procedure utilizzate per la copertura dei posti a €mpo Determinato
(Da specificare per ciascun contratto in essere eddtivato nel corso dell'anno 2015)

DIRIGENTI ind
(Art. 110, comma 1, 2°
TUEL)
30
1°-
CATEGORIA D3 20 -
3°-

CATEGORIA D1(Art.

3 (dicuin®l assunto i
data 08.12.2012

n

1°-Procedura selettiva per assunzione Operatrricecfale a part time per N° 25 ore settimanali indetton determinazione n° 119
109.04.2014 - Assunzione dal 01.07.2014 al 30.06%- Proroga dal 01.07.2015 al 23.06.2C

110, comma 1, TUEL)| mediante concorso 1 2-
pubblico) 30
5 (di cui 1 assunto in 9o
CATEGORIA C data 17.12.2012 2
mediante concorso 30
pubblico)
4° -
1°-
CATEGORIA B3 2 2° -
3°-
1°-
CATEGORIA B1 1 2° -
3°-
1°-
CATEGORIA A 2° -
3°-
TOTALI 11 3 SPESA TOTALE PREVISTA 23.162,48 SPESA TOTALE EFFETTIVA 23.162,48




TIPOLOGIA DI PERSONALE E ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO PER COPERTURA POSTI

NON IN DOTAZIONE ORGANICA

Tipologia

Riferimenti normativi

Procedure utilizzate per la copertura dei posti a €mpo Determinato
(Da specificare per ciascun contratto in essere eddtivato nel corso dell'anno 2015)

DIRIGENTI
(Art. 110, comma 2 TUEL)

1°-

2° -

3°-

CATEGORIA D3

1°-

2° -

3°-

CATEGORIA D1

1°-

2° -

3°-

CATEGORIAC

1°-

2° -

3°-

CATEGORIA B3

1°-

2° -

3°-

CATEGORIA B1

1°-

2° -

3°-

CATEGORIA A

1°-

2° -

3° -

TOTALE

SPESA TOTALE PREVISTA SPESA TOTALE EFFETTIVA




TIPOLOGIA DI PERSONALE E ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO PER COPERTURA POSTI

NON IN DOTAZIONE ORGANICA

Procedure utilizzate
Tipologia Riferimenti normativi (Da specificare per ciascun rapporto in essere e#dtivato nel corso Finalita
dell'anno 2015)

1°-
Collaborazioni Coordinate e 2°-
Continuative .
4e -
TOTALE Co. Co.Co. SPESA TOTALE PREVISTA SPESA TOTALE EFFETTIVA

1° - Inserire procedure utilizzate per individuasocieta abilitata

Contratti di somminuistrazione 2° -
3°-
TOMZAHE [REfgelil] €l D e SPESA TOTALE PREVISTA SPESA TOTALE EFFETTIVA
somministrazione
1°-
Contratti di formazione e lavoro 2° -
3°-
IMOTZES Cor;trlzt\f:)‘:c')formaz'one SPESA TOTALE PREVISTA SPESA TOTALE EFFETTIVA
1°-
L.S.U.-LP.U. 20 -
3°-
TOTALE Rapporti LSU/LPU SPESA TOTALE PREVISTA SPESA TOTALE EFFETTIVA
1°-
HETIRIE TIFOILOENE o Es.: Specifiche disposizioni
RAPPORTI DI LAVORO o ioga” P 2.
FLESSIBILI 9
3°-

TOTALE Alri SPESA TOTALE PREVISTA SPESA TOTALE EFFETTIVA




